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                                             Action de formation
Equi-Formation
Rémi Pillot


                
Attitude et aptitude

-Prévention des risques- 
	Prévention des risques dans

les métiers du cheval




Tronc commun

sur une journée

Formation de prévention et de sécurité à l’intention 

des personnels recrutés récemment, intérimaires ou stagiaires 
0bjectif : Apporter aux stagiaires la notion d’anticipation et de maîtrise des risques dans la manipulation et l‘utilisation du cheval

Module d’accueil:

· Le cheval, animal grégaire, son groupe, ses codes sociaux… quelle place pour l’homme dans cette organisation ?

· Les sens du cheval : odorat, vue, ouïe et quelles conséquences sur son comportement, 

· Ses réactions suites à des mauvaises pratiques

Module 1 : repérer et connaitre les risques dits "classiques" à l’écurie

· Dans le box et les locaux

· Du matériel d’écurie et harnachement (évaluer son état, son rangement, …)

· De nos comportements envers les chevaux inquiets 

Module 2 : manipulation au box (développer les gestes de prévention)

· Mettre le licol, les guêtres, manipuler le cheval seul, l’attacher

· Mettre le filet et longe en Colbert et travailler -incurvation- flexion- traction 

Module 3 : manipulation en longe à l’extérieur (attitude de sécurité) 

· Comment avoir son cheval droit et respectueux de l’homme.

· Comment maîtriser son cheval en main

Module 4 : soins à l’extérieur

· Douche, aire de préparation

· Prise des pieds (préparer et faciliter le travail du vétérinaire et du maréchal-ferrant)

Approches spécifiques

sur une journée
Formations de prévention et de sécurité à l’intention des personnels recrutés récemment, stagiaires ou intérimaires, en fonction des spécificités des différents métiers du cheval.
0bjectif : Apporter aux stagiaires la notion d’anticipation et de maîtrise des risques dans la manipulation et l‘utilisation du cheval (Centres d’entraînements, Centres équestres, Elevages)
	Courses
	Centres équestres
	Elevages

	module 1 : mettre un cheval en confiance :
· diriger un cheval en main au pas

· repérer les signes d’abandon du cheval

module 2 : prendre en charge un cheval : 

· tester le comportement  du cheval

· obtenir la décontraction  du cheval

module 3 : manipuler un cheval en main, avec un cheval relâché : 

· provoquer le mouvement en avant

· utiliser sa voix

module 4 : préparer un cheval à être travaillé : 

· préparer et seller un cheval

module 5 : préparer un cheval à l’embarquement :
· embarquer et débarquer un cheval d’un van 

· rassurer un cheval inquiet


	module 1 : mettre un cheval en confiance :
· diriger un cheval en main au pas

· repérer les signes d’abandon du cheval

module 2 : prendre en charge un cheval : 

· tester le comportement du cheval

· obtenir la décontraction du cheval

module 3 : manipuler un cheval en main, avec un cheval relâché : 

· provoquer le mouvement en avant

· utiliser sa voix

· utiliser les aides du cavalier a pied

module 4 : préparer un cheval a l’embarquement :
· embarquer et débarquer un cheval d’un van 

· rassurer un cheval inquiet


	module 1 : mettre un jeune cheval en confiance

· diriger un jeune cheval en main au pas

· repérer les signes d’abandon du cheval

module 2 : prendre en charge un jeune cheval 

· tester le comportement d’un jeune cheval

· obtenir la décontraction d’un jeune cheval

module 3 : manipuler un jeune cheval en main, avec un cheval relâché 

· provoquer le mouvement en avant

· utiliser sa voix

· utiliser les aides du cavalier à pied

module 4 : préparer un cheval a l’embarquement

· embarquer et débarquer un jeune cheval d’un van 

· rassurer un cheval inquiet




Méthodes pédagogiques

La formation se déroule par alternance d’apports théoriques (explications sur le comportement du cheval) et d’exercices pratiques de mise en situation au plus prêt de la réalité lors des interventions.

Il s’agit bien d’une formation interactive basée sur le geste et sa répétition.

Le formateur est en permanence présent au coté du stagiaire pour l’accompagner dans son apprentissage. 

La pédagogie retenue permet de mettre en situation le stagiaire pour lui faire prendre conscience dans l’immédiateté du geste de ses acquis et des points en cours d’acquisition.

De cette façon par un aller-retour permanent : "mise en situation-réflexion- action" la démarche cognitive est activée et amplifiée. Travailler avec un animal vivant de ce volume demande concentration et sensibilité. Le cheval est le principal "support et outil" pédagogique.

Cette utilisation apporte au stagiaire une écoute et un regard bien différent des situations classiques d’acquisitions. 

Cette méthode pédagogique mets le stagiaire en "état d’alerte" permanent, donc à un niveau de concentration élevé, et le rend de ce fait très réceptif. 

En outre en fonction du profil des stagiaires (première expérience, jeunes...) une approche pédagogique et d’animation adaptée peut être proposée. 

Cette formation doit être un atout dans la pratique quotidienne, apporter du confort et de la sécurité dans l’exécution des missions sans ajouter de contrainte.

Durée et organisation : 
Formation sur  2 jours (14 heures consécutives ou non) soit en centre de formation soit dans l’entreprise. 

Nombre de stagiaires par session : 8 à 12 personnes

Intervenant :
 Instructeur (BEES 2)

(Consultant pour une Sté d’audit en matière de sécurité pour les établissements sportifs)  et un assistant (brevet Fédéral d’animateur)

Ces différents modules peuvent être individualisés en fonction de l’attente et de la commande.    [image: image1.png]
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